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PRACTICASEN EMPRESAS

14
PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE:
PROGRAMA ERASMUS

Programa ERASMUS:

Tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de
todos los participantes en Formacion Profesional de nivel terciario, cualquiera que
sea la duracion de la cualificacion, asi como a las instituciones que imparten este
tipo de formacion.

Movilidad de estudiantes para practicas:

Esta accion va dirigida a la permanencia durante un periodo de tiempo en una
empresa u organizacion de otro pais participante en el programa, a fin de ayudar a
las personas a adaptarse a las exigencias del mercado de trabajo a escala europea

y mejorar la comprension del entorno economico y social del pais de que se trate,
con el objetivo de adquirir una experiencia laboral.

Movilidad del personal de las instituciones de ense flanza superior
con fines de formacion:

El objetivo es permitir al personal docente de las instituciones de ensefianza
superior aprender experiencias y buenas practicas de instituciones u organizaciones
de otros paises socios y mejorar las habilidades necesarias para su trabajo, mediante
la transferencia de conocimientos y adquisiciébn de competencias practicas.
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PROGRAMA EUROPEO LEONARDO DA VINCI

Programa LEONARDO DA VINCI:

Esta dirigido a atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todas las
personas implicadas en la Formacion Profesional, con la excepcion de estudiantes de
FP de grado superior, asi como a las de los centros y organizaciones que imparten y
facilitan este tipo de formacion.

Movilidad de alumnos de Formacién Profesional Inici al:

Esta accion va dirigida a la realizacién de estancias en una empresa o en un centro
de formacién de otro pais para llevar a cabo un periodo de practicas laborales y/o
de formacién durante un periodo de 2 a 39 semanas

Movilidad de Profesionales de Formacion Profesional Inicial:

El objetivo es la realizacién de estancias e intercambios, en empresas 0 centros

de formacion de otro pais, durante un periodo de 1 a 6 semanas, destinados al
desarrollo profesional de personas involucradas en la formacién, asesoramiento y
en la orientaciéon para transferir, mejorar y actualizar competencias y/o practicas
innovadoras en Formacion Profesional

Mas informacion:
En el Portal del Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos (OAPEE)

http://www.oapee.es/oapee/inicio.html
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La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, Caja de Burgos, la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Le6n y la Fundacién de
la Lengua Espafiola firmaron en 2007 un Acuerdo de colaboracién con el objeto de
presentar proyectos a los programas sectoriales del nuevo Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP) orientados a favorecer la movilidad de alumnos de Formacion
Profesional de cualquier grado.

El Consorcio mencionado participa en la convocatoria 2009 del Programa

Erasmus, con el proyecto "EURO-FP-CYL" dirigido a 81 alumnos/as de Ciclos
Formativos de Grado Superior y que actualmente esta en marcha.

PROYECTO ERASMUS 2009

EURO-FP-CYL Il

Las caracteristicas generales del Proyecto son:

» Duracion del Proyecto:  del 1/07/2009 al 30/09/2010.

* Becas: 81 plazas para realizar practicas en empresas en paises europeos.

* Beneficiarios: Alumnado de 2° curso de CC.FF. de Grado Superior.

» Socios: 42 centros educativos con Carta Erasmus Ampliada.

 Duracion de la movilidad: 12 semanas, incluida la preparacion linguistica y
cultural.

 Seleccion de beneficiarios:  Se tendra en cuenta el expediente académico,

se realizard una prueba de nivel de idioma y una entrevista personal.

» Fecha de inicio de las movilidades:  En funcion de los periodos en los que
deba realizarse el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

» Seguimiento: Mediante el Sistema Cicerdn de gestion de la FCT via Internet y
a través de contactos telematicos entre el profesor-tutor y el tutor en el pais de
destino.

¢ Reconocimiento:  Los centros educativos seran los responsables del
contenido del programa formativo. Las practicas realizadas se reconoceran
como actividades correspondientes al médulo de Formacion en Centros de
Trabajo.
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