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13
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:

Qué es el modulo profesional de Formacion en Centro s de Trabajo

Consiste en un plan formativo definido por el conjunto de capacidades terminales, resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades formativas a desarrollar en empresas o
instituciones en un ambito productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar
las funciones relacionadas con los distintos puestos de trabajo de su profesion.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) del alumnado de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn se lleva a cabo en el curso académico 2009/2010 con
unos criterios comunes de organizacion y funcionamiento expresados en la Orden
EDU/2000/2009, de 19 de octubre.

Durante el desarrollo del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, la relacion del
alumnado y el centro de trabajo como consecuencia de esa actividad, no tendra naturaleza
juridica laboral ni funcionarial. EI alumnado no percibira retribucion alguna por su actividad
formativa ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

Acceso al modulo de formacion en centros de trabajo

1. Para la realizacion del moédulo de formacion en centros de trabajo, el alumnado
deberd estar matriculado en un centro educativo autorizado para impartir las ensefianzas
correspondientes al ciclo formativo de formacion profesional inicial.

2. La incorporacion del alumnado al moédulo de formacion en centros de trabajo tendra
lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel de competencias profesionales en los
demas modulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de Proyecto.

3. Con caracter excepcional, podra acceder al mdédulo de formacion en centros de
trabajo el alumnado que tenga un solo mdédulo profesional pendiente de superacion, a
excepcion del modulo profesional de proyecto correspondiente a los ciclos formativos de grado
superior, y siempre que no esté asociado a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. El equipo educativo podra adoptar esta decision en la sesion de
evaluacién en la que se decida el acceso al modulo de formacién en centros de trabajo
valorando individualmente para cada alumno, el grado de adquisicibn de la competencia
general del titulo, los objetivos generales del ciclo formativo y el aprovechamiento que pueda
hacer del modulo de formacion en centros de trabajo. La propuesta incluira un plan
personalizado de actividades de recuperacion del médulo pendiente. Todo ello deberd quedar
reflejado en el correspondiente informe de evaluacién individualizado que debera adjuntarse al
acta de evaluacion y al expediente del alumno.
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4. La direccibn general competente en materia de formacioén profesional podra
establecer periodos extraordinarios de matricula del modulo de formacion en centros de trabajo
para el alumnado procedente de las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y
técnico superior, de la oferta parcial de ciclos formativos o cuando concurra cualquier otra
circunstancia que lo justifique.

Realizacion del modulo de formacion en centros det  rabajo en otros
paises.

1. Se podra realizar el médulo de formacién en centros de trabajo en empresas e
instituciones extranjeras, de forma parcial o total, a través de programas europeos reconocidos
oficialmente o mediante convenios o acuerdos de colaboracion con empresas o instituciones
ubicadas en otros paises.

2. En estos casos, sera necesaria la autorizacion de la direccion general competente en
materia de formacion profesional, previa solicitud motivada presentada por la direccion del
centro educativo en la direccion provincial de educacion correspondiente, salvo que el
alumnado sea beneficiario de becas o programas promovidos por la propia Consejeria de
Educacion.

Exencion del médulo de formacion en centros de trab ajo.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los
estudios profesionales respectivos. Dicha experiencia se acreditara:

1.1. En el caso de trabajadores por cuenta ajena, mediante:

— 1.1.1. Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, segun
lo establecido en el articulo 49.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

— 1.1.2. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad
laboral a la que estuviera afiliado el alumno, donde conste la empresa, la categoria laboral y el
periodo de contratacion.

16.1.2. En el caso de trabajadores por cuenta propia, mediante:

— 1.2.1. Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una antiguedad
minima de un afio o cualquier medio de prueba admitido en derecho.

— 1.2.2. Declaracion del interesado de las actividades mas representativas.

— 1.2.3. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste el
periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

2. El procedimiento para la exencion del modulo de formacién en centros de trabajo por
su correspondencia con la experiencia laboral sera el siguiente:

2.1. El alumnado podré solicitar la exencion, siempre que esté matriculado del médulo
de formacidon en centros de trabajo en un centro educativo autorizado para impartir las
ensefianzas para las que solicita la exencion, desde el momento de formalizar la matricula
hasta un mes antes del inicio de este modulo.

En los ciclos formativos de grado medio y superior cuya duracion sea de 1.400 o 1.700
horas, si el alumno esta interesado en solicitar la exencion del modulo de formacion en centros

2



* *
Junta de .k
i"a y Leén Unién Europea

\\,
Cas

()

de trabajo, se matriculara de todos los modulos profesionales del ciclo formativo en el primer
curso académico.

2.2. La solicitud se realizara mediante escrito del interesado dirigido al director del
centro educativo donde se encuentre matriculado, formalizado en el modelo de instancia
establecido en el Anexo lll, aportando la certificacion a la que se refiere el apartado 1 de este
articulo.

2.3. El profesorado tutor del mdédulo de formacion en centros de trabajo revisard la
documentacion aportada por el alumnado y solicitard, si procede, la documentacion que estime
necesaria para su valoracion.

2.4. A la vista de la documentacion presentada, el equipo docente resolvera en la
evaluacion correspondiente sobre la exenciéon parcial o total del médulo de formacion en
centros de trabajo.

En la sesién de evaluacion se emitira un informe individual en el que se refleje la
decision tomada. En el caso de exencion parcial, el informe reflejar4d las capacidades
terminales o resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién superados, asi como el
namero de horas de las que queda exento. El informe individual se trasladara al director del
centro, quien reconocera dicha exencion y se lo comunicara al interesado.

2.5. La exencién total o parcial del médulo de formacion en centros de trabajo quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la
certificacion académica, con la abreviatura «<EX» 0 «EXp», segun proceda.

Funciones del profesorado de la especialidad de For  macion u
Orientacion Laboral y del Departamento de Orientaci  on.

Para la gestion administrativa del médulo de formacién en centros de trabajo (FCT), los
departamentos, centros y personal que intervienen desarrollardn una serie de funciones. Al
profesorado de FOL y al Departamento de Orientacion competen las siguientes funciones:

— Auxiliar al profesorado tutor en la informacién del alumnado, previamente al comienzo
del mddulo de FCT, sobre los aspectos generales del modulo y de todo lo relacionado
con las condiciones concretas y las caracteristicas de su realizacion convenidas con el
centro de trabajo y durante la jornada quincenal en que el alumnado acude al centro
educativo.

— Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

— Poner en marcha, en colaboracion con el profesorado responsable de las tutorias del
modulo de FCT vy jefatura de estudios, un sistema de seguimiento y mejora de la
insercion profesional del alumnado del centro educativo, a través de la creacion de una
bolsa de empleo.

Normativa
ORDEN EDU/2000/2009, de 19 de octubre, por la que se establecen criterios comunes

de organizacion y funcionamiento de los modulos profesionales de proyecto y de
formacién en centros de trabajo  de los ciclos formativos de formacion profesional, en
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la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso académico 2009/2010. (BOCYL de 23
octubre 2009)
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