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ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

La Acreditacion de Competencias Profesionales se refiere al procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales a través de la experiencia profesional y vias de
aprendizaje no formal.

Este Procedimiento tiene por objeto establecer el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar
y reconocer las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Los fines del Procedimiento de Acreditacion

a) Evaluar las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral y
otras vias no formales de formacién, mediante procedimientos y metodologias comunes que
garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacién.

b) Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor con
el fin de facilitar tanto la insercion e integracion laboral y la libre circulacion en el mercado de
trabajo, como la progresion personal y profesional.

c) Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su
cualificacion profesional, ofreciendo oportunidades para la obtencion de una acreditacion
parcial acumulable, con la finalidad de completar la formacién conducente a la obtencion del
correspondiente titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

¢, Qué perfiles profesionales se convocaran y cuando?

El Ministerio de Educacion junto con el Ministerio de Trabajo e Inmigracion tienen previsto
realizar una convocatoria a nivel estatal, a finales de este afio o principios del afio 2010. En
esta convocatoria se incluiria la posibilidad de evaluar y acreditar unidades de competencia
vinculadas a perfiles profesionales relacionados con la "Ley de Dependencia” y la Educacion
Infantil.

A esta convocatoria podran presentarse todas las personas que reldnan los requisitos,
independientemente de su lugar de residencia o trabajo.

Las convocatorias que se realicen en Castilla y Leon se difundiran con la suficiente antelacion
y mediante los medios oportunos.

¢, Quiénes pueden participar en el proceso de acredit  acion?

Las personas que deseen participar en el procedimiento de acreditaciébn deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola , haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, ser titular de una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia, en los términos establecidos
en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los
niveles Il y lll. De manera excepcional , y durante las convocatorias de los afios 2009 y 2010,
se podran presentar personas que tengan 19 aflos cumplidos en el momento de realizar la
inscripcion a cualificaciones de nivel 1.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion  relacionada con las competencias profesionales
gue se quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral . Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de
2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse
la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel |, se requerirdn 2 afios de
experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion . Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia de
nivel I, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los méddulos
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos maédulos.

d) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1.b) del R.D. 1224/2009, de 17 de julio,de
reconocimiento de competencias, poseer documento justificativo de cumplir con alguno de
los requisitos adicionales previstos.

En cuanto a las personas mayores de 25 afios  que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados , podran solicitar su inscripcién provisional en el
procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de
su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes designardn a los asesores y
asesoras necesarios, que emitirdn un informe sobre la procedencia o no de la participacion
del aspirante en el procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a la inscripcion
definitiva.

Fases del procedimiento
a) Asesoramiento

1. El asesoramiento seré obligatorio y tendra caracter individualizado o colectivo, en funcién
de las caracteristicas de la convocatoria y de las necesidades de las personas que presenten
su candidatura. Podré realizarse de forma presencial o a través de medios telematicos,
cuando asi lo establezcan las Administraciones responsables de la convocatoria.

2. El asesor o asesora, cuando se considere necesario, citara al aspirante a participar en el
procedimiento para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su
historial personal y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen. Esta solicitud de
asesoramiento también se podra realizar de forma individual.

3. El asesor o asesora, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un informe
orientativo sobre la conveniencia de que el aspirante acceda a la fase de evaluacién y sobre
las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas.
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4. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la correspondiente
comision de evaluacion toda la documentacién aportada asi como el informe elaborado
debidamente firmado.

5. Si el informe es negativo, se le indicara al candidato o candidata la formacién
complementaria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado
gue el contenido del informe del asesor 0 asesora no es vinculante, el candidato o candidata
podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comisiéon
de evaluacién, junto con el informe, la documentacion referida en el apartado 4.

b) Fase de evaluacion

1. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en las que se haya inscrito el
candidato o candidata, tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional
requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de
realizacién y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional.

2. La evaluacion se realizar4 analizando el informe del asesor o asesora y toda la
documentacion aportada por el candidato y, en su caso, recabando nuevas evidencias
necesarias para evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de
competencia en las que se haya inscrito.

3. Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para comprobar lo explicitado por
la persona que presente su candidatura en la documentacion aportada. Estos métodos
pueden ser, entre otros, la observacion del candidato o candidata en el puesto de trabajo,
simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional.

4. La seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de evaluacion se realizara de
acuerdo con la naturaleza de la unidad de competencia, las caracteristicas de la persona
aspirante a participar en el procedimiento y los criterios para la evaluacién recogidos en las
Guias de evidencias.

5. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa, en la que constaran, al
menos, las actividades y métodos de evaluacion, asi como los lugares y fechas previstos. De
cada actividad quedard un registro firmado por el aspirante y el evaluador.

6. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad de
competencia se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

7. El candidato o candidata evaluado sera informado de los resultados de la evaluacién y
tendrd derecho a reclamacion ante la Comision de Evaluacion y, en su caso, a presentar
recurso de alzada ante la administracibn competente.

8. El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y resultados
producidos a lo largo del procedimiento, sera custodiado por la administracibn competente.

c) Fase de acreditacion

1. A los candidatos y candidatas que superen el proceso de evaluacion, segun el
procedimiento previsto en este real decreto, se les expedird una acreditacion de cada una de
las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional.

2. Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete los requisitos para
la obtencién de un certificado de profesionalidad o un titulo de formacién profesional, la
administracion competente le indicara los trAmites necesarios para su obtencion.
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3. La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico superior requerira cumplir los requisitos de
acceso previos a las ensefianzas correspondientes, segun lo prevé la Ley Orgéanica 2/20086,
de Educacion, de 3 de mayo.

Validez del procedimiento de acreditacion

El procedimiento y los requisitos establecidos en el R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, asi
como los efectos de la evaluacion y acreditacion de competencias, tienen alcance y validez
en todo el territorio del Estado.

Normativa
* Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE de 25 de agosto 2009).
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