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PLANIFICANDO LA EDUCACION
PARA LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Directoras del curso:
Esther Gomez Campelo y
Soraya Camara Azua
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https://www.youtube.com/watch?v=9UhM-0npWY8&t=1s



https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=9UhM-0npWY8&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=9UhM-0npWY8&t=1s

-n UNIVERSIDAD Centro de Cooperacién
y Accioén Solidaria

El Centro de Cooperaciony
Accion Solidaria y la Agenda 2030

Lineas de trabajo: Agenda 2030:

e Educacion: * Sensibilizacién y formacion
sostenibilizacién curric en Agenda 2030

l * Seguimiento de la Agenda

y 2030 en la UBU:

* Investigacion https://www.ubu.es/portal

« Extension Universitaria -Zo(l)eg(t)ransnarenaa/ ods-

) A,S€S.0ram1ento y apoyo * Proyecto de investigacion:
tecnico los ODS en la ciudad de

Burgos.


https://www.ubu.es/portal-de-transparencia/ods-2030
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4/2/2020 17:00 a 20:00
Temas: Introduccion ODS, Salud y Justicia
Ponentes: Soraya Camara, Nuria Belloso y Yolanda Gonzalez
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6/2/2020 17:00 a 20:00
Temas: Pobreza, alianzas para el Desarrollo y Educacion
Ponentes: [fiigo Rodriguez, Martha Lucia Orozco, Gloria Pérez y Maria Pineda
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11/2/2020 17:00 a 20:00
Temas: Igualdad de género, crecimiento, sostenibilidad y consumo responsable
Ponentes: [sabel Menéndez, Ana Casquete y Diego Megino

5 IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS amwoufcmn 12m
DE GENERD DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO YCONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES
@ i 0
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13/2/2020 17:00 a 20:00
Temas: Medioambiente, sostenibilidad, ciudad e industria
Ponentes: Nieves Gonzalez, Luis Marcos y Sonia Marcos

1 VIDA 1 ACCION B AGUA LIMPIA
SUBMARINA PORELCLIMA Y SANEAMIENTO

9 INNOVACIONE
INFRAESTRUC

>3 £24 L BN S

18/2/2020 17:00 a 20:00
Temas: Energia y experiencias de integracion curricular de los ODS
Ponentes: Marta Rojo e Isabel Diaz-Emparanza

27/2/2020 17:30 a 20:00
Puesta en comun de los trabajos finales
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PLANIFICANDO LA EDUCACION
PARA LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

“Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: identificacion,
integracion de politicas y

sinergias e implementacion de
la agenda 2030”

Ponente: Soraya Cdmara Azua



El origen de la Agenda: la movilizacion de los actores en la
lucha contra la desigualdad y los desafios globales

Desarrollo Sostenible y
Cambio Climatico
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Crimen
Transnacional Perspectivas de
Organizado Largo Plazo

Convergencia Global
de Tecnologia de
Informacion

Capacidad para Decidir Temas de Salud
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L) beBURGOS . Qué beneficios deberia
derivarse de la globalizacion?

Sistema Aumento de los
economico beneficios
mundial mas globales del
eficiente sistema

Mayor presencia
de las Empresas
Trasnacionales

;LO ES PARA dlmpactlcl) Sgbﬁe el
TODOS? esarrollo deberia

ser positivo
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Diferencias en los niveles de bienestar socioecondémico y de
oportunidades entre individuos y grupos sociales a lo largo del tiempo, las
cuales impiden alcanzar la justicia social (Tezanos, 2013)
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Color Gini coefficient 035-039 055-059
& <025 | 0,40 - 0,44 > 060
= 025-029 O 0,45-049 NA
030-034 ] 050 - 054 _
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La dimension de la pobreza también incluye:
e Salud y nutricion inadecuadas.
» Falta de educacion y conocimientos.
* Medios de sustento inapropiados.
* Malas condiciones de vivienda.
* Exclusion social y escasa participacion.

CARENCIA DE OPORTUNIDAD REAL Y CONJUNTO DE
BARRERAS QUE IMPIDEN VIVIR DIGNAMENTE.

Pobreza Multidimensional
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Desarrollo: crecimiento economico

\ 4

Desarrollo humano: ampliacion de capacidades
y oportunidades de las personas. Estadio/Senda
de progreso

\ 4

Desarrollo Humano Sostenible: sin
comprometer a las generaciones del futuro.
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* Crecimiento economico socialmente
equilibrado;

* Promocion de la equidad social
* Respeto a la sostenibilidad ambiental

 Defensa de los derechos humanos, la
democracia y la participacion social

* Respeto al dialogo cultural
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.Como llegamos a los ODS?

Su antecedente:
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio




£
*

txe

i uavesinsn Caracteristicas y resultados

ODM:

Centrada en la lucha contra la pobreza.
Enfocada en los paises en desarrollo.

Elaborado entre 189 paises, incluyendo 147 jefes de
estado y de gobierno.

8 objetivos, 18 metas y 48 indicadores

Conseguidos 30%: pobreza y agua (1 y 7). Escaso
progreso en los objetivos de mortalidad infantil (objetivo
4) y enfermedades mundiales (6). 8 - peores resultados.

Provocaron concienciacion, fomentaron el apoyo
politico al desarrollo y coordinaron debates
politicos.

Construccion de un marco normativo de caracter
internacional basado en los derechos de las personas
independientemente de su nacionalidad
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No atacan los problemas estructurales que impiden avanzar en la
consecucion de los desafios de desarrollo.

No implican compromisos reales para el logro de los distintos
objetivos.

No se plantean las medidas necesarias para abordar los retos de
desarrollo.

No se plantean medios de ejecucion claros, ni métodos para exigir
responsabilidades en caso de incumplimiento de los compromisos por
parte de los actores.

Excluyen importantes dimensiones del desarrollo y no reflejan los
estandares de derechos humanos.

No hacen frente a la desigualdad.

Provocan la distorsion de las prioridades nacionales de muchos paises,
donde las necesidades podrian ser distintas a las planteadas por los
objetivos del milenio.
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1 FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

Tl

IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

u

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

o

1 ACCION 1 VIDA 1 VDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS L0S 0BJETIVOS N
OBIETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Producido en i6n con TROLLBA I com | +1.212.520.1010
Para cualquier duda sobre la utilizacién, por favor comuniquese con: dpicampaigns@un.org
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vnversioan  Caracteristicas de los ODS:

17 Objetivos con 169 metas y 232 indicadores.
Nadie se quede atras.

La definicion de los ODM fue un proceso cerrado, mientras que
el debate sobre la agenda post-2015 contemplé distintos
mecanismos de dialogo y consulta (2 afos con actores de todo
tipo).

Atencion a los estados fragiles y en conflicto, el pleno
reconocimiento de actores emergentes, la busqueda de fuentes
de recursos mas alla de la AOD.

Vinculacion entre las dimensiones del desarrollo sostenible

El mayor alcance y amplitud de la tematica que aborda la
declaracion

La universalidad de la nueva agenda que sugiere compromisos
multinivel. Cada pais es responsable de asumir estos
compromisos.
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No atacan los problemas estructurales que impiden
avanzar en la consecucion de los desafios de desarrollo.
Limitada por las relaciones de poder transnacionales.

No implican compromisos reales para el logro de los
distintos objetivos.

No se plantean las medidas necesarias para abordar los
retos de desarrollo.

No se plantean medios de ejecucion claros, ni métodos
para exigir responsabilidades en caso de incumplimiento
de los compromisos por parte de los actores.

No se hace mencion explicita al problema de Ila
migracion y el refugio
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ODM
VS.
ODS

LA ENSENANZA PRIMARIA
LA POBREZA EXTREMA

15 glEDEAGOSISTmAS

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERO

]

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
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16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

YA
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e Sostenibilidad

* Equidad: ya cuentan con la realidad de las
comunidades.

* Universalidad: solo para paises en
desarrollo, todos los problemas
interconectados

 Compromiso: todos los paises
* Alcance: cambio climatico, desigualdad.
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Para 2030, garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros,
la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y de la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios.
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Generar un
pensamiento capaz
y responsable al
mismo tiempo que
cuestione el orden
existente y que
forme personas
criticas que
puedan cambiar la
realidad

Accion GLOCAL

5 hiReo:  Educacion para la ciudadania

global

1. Informacién

5. Transformacién de
valores, actitudes y
comportamientos

4. Accion

2. Concienciacion

3. Compromiso
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 El 86% de los docentes considera necesario o muy necesario
trabajar la EpCG por su contribucion a la formacion integral del
alumnado.

* Solamente el 32% incluye sistematicamente esas practicas en su
realidad diaria.

Problemas:

Fomento de otros valores sociales (cultura emprendedora)
Preocupacion exclusiva por los problemas personales y nacionales

Consecuencias:

Insuficiente apoyo legislativo

Prioridad de otras exigencias educativas (bilingiiismo
Reduccion de la formacion humanistica

Delegacion de responsabilidades sobre las ONGD
Temario poco acorde con los temas de EpCG

Falta de tiempo

Parcelacién académica y escaso trabajo colaborativo
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.Y yo como docente?

e Formacion del alumnado

* Coherencia de mi institucion (politicas,
inclusion, medio ambiente, etc.)

* Seguimiento de las acciones realizadas en
mi centro

* Movilizacion e incidencia politica
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Contacto:
sorayaca@ubu.es
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