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L-ey Or:;anica 2/ ZOOG, de 3 de MMayo, de Educacion

CAPITULO N: Forneacion del Pr-o-C'esor-ac'o
Articulo IO2. Forvmiacion Per*m:men'f'e.

1.- La formacion permanente constituye un derecho una obligacion de todo el profesorado



L-ey Or‘aanica 2/2006, de 3 de Mavro, de Educacion

CAPITULO M: Forvnecion del meesor-aéo
Aticulo IO2. Forniaciédn Per*m«nen'f'e.

1.- La formacion permanente constituye un derecho y una obligacidn de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

2.- Los programas de formacién permanente, deberan contemplar la adecuacioén de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas,



ACUERTO 35/2008, de 30 de abril

dinamismo, la plani:

1 centro educativ



ACUERDO 35/2008, Jde 30 de obril

+ La formacion permanente del profesorado es la via por la que éste puede incorporarse a todos los procesos
que garanticen el dinamismo, la planificacion, la actualizacidén y la calidad de la educacion.

+ Es necesario que la administracion educativa construya un modelo de formacion al servicio de las

necesidades del propio sistema educativo derivadas de los objetivos institucionales, sin olvidar las
necesidades que todo docente tiene en su desempefo profesional diario.

debera realizarse fundamentalmente
complementarse con

- Supresion de 18 CFIE.
« Creacion de CFIE regionales.

ambito geografico CFIE: 9 provinciales + 4 rurales




nticen el dinamismo, la planificacion, la actuallzacion y la calidad de la educ:

ario que la administracion educativa construya un modelo de formacion al servic:
des del propio sistema educativo derivadas de los objetivos institucionales, sit
des que todo docente tiene en su desempeno profesional diario.

e este modelo, la adquisicidn y desarrollo de competencias debera realizarse ful
ntro educativo, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las autoevaluacic
s formativos llevados a cabo y en las evaluaciones externas realizadas, y compl
cion en los CFIE.

- Supresién de 18 CFIE.
» Creacion de CFIE regionales.
- Modificacion ambito geografico CFIE: 9 provinciales + 4 rurales







B sORIA

Centro SuPer'-ior'- de Formacion del Profesorado — CSFP Soria
L.H'p://csp'p.c.en'f'r*os.ecluca.jc:t.,l.es
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Centro de Recursos v Forvnnecion del Profesorado en E‘C."\O’Oéle.s de la
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Centro de Forvmacion del Profesorado en Idices — CHdicna Valladolid
L.Hlp://c:;:pic:liomﬁs.cen+ros.ec£Uca.jc?f.es




<

_E ii’TTFICAﬁ S

—



CERTIHCADOS |

85% de las horas totales
presentado los trabajos co




<
-

(57 centro
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El nodelo de

S






Pr-inciPios

- Integracion de diferentes iniciativas de formacion




iniciativas de formaciodn

- Formacién clave en el proceso de dignificacion del rol




lave en el proceso de dignificacion del rol

~

- Formacion que responde al conjunto de funciones

1 model.

profesorado:



2so de dignificacion del rol

6n que responde al conjunto de funciones
S,

- Responder a las finalidades generales del sistema

el modelo competencial del




ponde al conjunto de funciones

>sponder a las finalidades generales del sistema
Jucativo y necesidades profesionales del profesorado.

- Formacion basada en el modelo competencial del
profesorado:




« Form
doce

- Redefinicidén de algunas modalidades formativas e
impulso de otras modalidades, como son los cursos no
formacion on-




- Redefinicion de algunas modalidades formativas e

impulso de otras modalidades, como son los cursos no
presenciales (formacién on-line).

- Evaluacidén del modelo de formacion y sus resultados en

1 ars b [ )
Tormativos de centro,. 2qUIDOS _de brorfesores v d
varlios. centroS..




- Formacion basada en el modelo competencial del
profesorado:

- E1 centro educativo, unidad basica de formacion bajo




- Evaluacion del modelo de formacidén y sus resultados en
el proceso de ensenanza aprendizaje.

- Dentro de cada centro se desarrollaran itinerarios
formativos de centro, de equipos de profesores de
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COMPe'/'enc.iaS comunicetives v










Plumenuvales
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i&n en centros

- ORDEN EDU/1860/2008, de 28 de octubre (BOCyL 3 de noviembre 2008)
- ORDEN EDU/909/2009, de 24 de abril ( BOCyL 30 de abril 2009 )

« ORIDEN ) (A1 ¢ e ade abp 210 de an A1

dororesionales del protresorado.
ex1to educativo



MilaneS Cc€e +Or Mmacion en cenTr OS5

- ORDEN EDU/1860/2008, de 28 de octubre (BOCyL :
- ORDEN EDU/909/2009, de 24 de abril ( BOCyL 3@
- ORDEN EDU/517/2010, de 15 de abril, ( BOCyL 2.

- La actualizacioén y perfeccionamiento de las
competencias profesionales del profesorado.
éxito educativo
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onales del profesorado.
educativo de los alumnos.

-

Car‘ac:/'er-f S‘l('i casS







an por centro

uno o varios itinerarios formativos, con
> distintas modalidades de formacion.

Consejo Escolar.




\ uno o varios itinerarios fornm
distintas modalidades de fornm

Maximo 75 horas

entre 2 v 4 cursos




v =

Caf“ac"'@f‘f S'I'l' cas
C:::::::::i£:>' uno o varios itinerarios
distintas modalidades de

Maximo 75 horas

2neral Anual. entre 2 y 4 Cu rSO ‘

Informe favorable del Claustro y del Consejo Escolar.



Programacion General Anua




Inclusion en la Programa




Ecuico inferno c:'e Forrnneacidn




- Director del centro
- Responsable de formacidéon del centro




formativas para el desarrollo de los distintos itinerarios.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecuciodn del plan y realizar un informe
de progreso del plan.

Realizar la evaluacion final anual del plan de formacion.

- Preparar y elaborar la documentacidén exigida.

- Coordinar la organizacion y el desarrollo del plan.

- Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios.

- Responsabilizarse de la elaboracion de las memorias y evaluaciones del plan
de formacion.







- Inspector de educacion asignado al centro.




- Asesorar en el disefo, elaboracién y planificacién del plan.
- Planificar, junto con el responsable de formacion del centro, las acciones
formativas para el desarrollo de los distintos itinerarios.







P’ames cJe Lornnecidn en centros

- Equipos y colectivos con intereses comunes de profesores.
- Uno o varios centros.




C-af"a(.:‘/'er‘f S‘{'l' cas cl



un mismo centro o de distintos




\ Integrados por uno o
varios 1tinerarios




as W -
‘§§§§S Integrados por uno o

varios 1tinerarios
Maximo 75 horas










Coordinador del plan
















- Uno o varios centros,




0 0 varios centros,
S areas o
s departamentos

minima del 50% del claustro




varios centros,
reas o
opartamentos

minima del 50% del claustro

> Aprobacidn claustro y




- API

horario de reuniones




forme
10% y 40




formacion entre










aportaciones y experiencias de
los propios asistentes, expertos




)nes y experiencias de
0S asistentes, expertos
eria

- debate interno
- 1ntercambio de




Car‘ac:/'er-f S‘l('i casS




exper1it

=" - uno o varios centros




N\ * Uno0 O varios centros
 mismo o diferente nivel

A\

Entre 3 12 profesores




Entre 3 y 12 profesores




formacion haste el




20% apliacion







- Analizar y evaluar, elaborar, y/o experimentar
materiales curriculares




+ Analizar y evaluar, elaborar, y/o experimentar
GNPO de -ﬁ—nbgjo materiales curriculares

« Innovacion o la investigacidon de la realidad
educativa.

- tema o contenido educativo del que se tiene una
previa formacidén inicial

- elaboracion de propuestas novedosas, reflexivas
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« UNO O varios centros




27' LSO O UllcCclIcliLe 111LVCEL




\\A Entre 3 y 10 profesores







ORDEN EDU/1299/2010, de 17 de septiembre




Fomentar la 1nnova01on educatlva en los ambitos




ar la innovacion educativa en los ambitos
llares, tecnolégicos, metodoldgicos,
1coS y organizativos.

- Generar materiales y recursos didactico
lginales.




- Gener
origi

- La concesion de premios,
mejores
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« UNO O varios centros
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